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Einladung zum ERFA Baden-Wiirttemberg

Fithrung 4.0

Herausforderungen und Chancen im Dialog .-x ALLIANZ
Industrie 4.

Dienstag, 20. Marz 2018 BADEN-WURTTEMBERG | /sl

10.00 bis 16.00 Uhr

Das K — Kultur- und Kongresszentrum

Stuttgarter Str. 65

70806 Kornwestheim

Sehr geehrte Damen und Herren,

Industrie 4.0 bedeutet nicht Umbriche tber Nacht, sondern schrittweisen Wandel, der sich gestalten lasst.
Damit verbunden sind Veranderungen der Arbeitswelt, die in Teilen bereits Realitat sind.

Was bedeuten neue Geschaftsmodelle und neue Formen der Arbeit konkret fiir die Flihrung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern? Hat das klassische Management ausgedient? Wie lassen sich
Fihrung und Zusammenarbeit gestalten, wenn Netzwerke im Unternehmen tiber Firmen- und
Landergrenzen hinausgehen? Welche Unternehmenskultur fordert die Innovationskraft der
Mitarbeiter? Welche Rolle spielt Change Management und wie kann ein zukunftsgerichtetes
Talent Scouting aussehen?

Zur Information und Diskussion rund um diese Punkte laden wir Sie herzlich ein. Neben spannenden
und anregenden Impulsvortragen erwartet Sie in drei Worldcafé-Runden Zeit fiir den Austausch.

Bitte nehmen Sie lhre Anmeldung unter diesem Link vor.

Bei Fragen rund um die Veranstaltung kontaktieren Sie bitte:

Julia Vollmer
VDMA Baden-Wiirttemberg

Telefon +49 711 22801 25
E-Mail julia.vollmer@vdma.org

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

bawue.vdma.org


http://www.allesbleibt-anders.net/
https://www.vdma.org/kalender/-/event/view/35103
mailto:julia.vollmer@vdma.org
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10:00

10:30

10:40

11:00

11:20

11:40

12:30

Registrierung und Empfang

BegriiBung
Dr. Katharina Mattes, Projektleiterin, Allianz 14.0 Baden-Wurttemberg, Stuttgart
Saskia Fath, Referentin, VDMA Baden-Wurttemberg, Stuttgart

Fiihrung in der Arbeitswelt 4.0
e Ein Megatrend verandert die Arbeitswelt
e Neue Fuhrungsstrukturen
o Die DNA einer [4.0-Fihrungskraft
» Die Mehrgenerationenbelegschaft
Johann Soder, Geschaftsfiihrer Technik, SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG, Bruchsal

Fihrung als Voraussetzung fiir Innovation und interdisziplindare Zusammenarbeit
Andrea Veerkamp-Walz, Referentin, VDMA Business Advisory, Frankfurt

Change Management 4.0
Wolfram Stube, Leiter People Power, REM AG, Stuttgart

Patrick Benz, Specialist Industrie 4.0, REM AG, Stuttgart

Worldcafé zu den Themen Fiihrung 4.0, Change Management und Talentscouting
—Runde |

Mittagspause und Networking

bawue.vdma.org
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13:30 Agil durchstarten: Wie wir uns vom klassischen Management verabschiedeten
Sven O. Rimmelspacher, Geschaftsfuhrer, Pickert & Partner GmbH, Pfinztal
Christian WiBmann, Geschaftsfuhrer, ACCENTUS GmbH, Tlbingen

14:00 Worldcafé zu den Themen Fiithrung 4.0, Change Management und Talentscouting
—Rundell

14:50 Kaffeepause

15:00 Worldcafé zu den Themen Fiihrung 4.0, Change Management und Talentscouting
—Rundellll

15:50 Closing Session

16:00 Ende
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