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Einladung zum Erfa 
 

An die Verantwortlichen für die Bereiche  
Personal, Ausbildung und Marketing  

 
 

 Leipzig, 29.04.2019 
 
Thema: Personalgewinnung über Social Media erfolgreich gestalten 
 
Termin: Donnerstag, 20.06.2019 
 10:00 – 17:00 Uhr 
 
Tagungsort: HIGHYAG Lasertechnologie GmbH 
  Hermann-von-Helmholtz-Str. 2 
  14532 Kleinmachnow 
 Telefon: 033203 883-0 
  Internet 
 
 
 

 Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Mitarbeiter sind ein knappes Gut. Immer seltener lassen sie sich allein über klassische Stellen-
anzeigen in den Printmedien oder in Jobportalen zu einem Unternehmen lotsen. Daher 
müssen die potenziellen Mitarbeiter dort abgeholt werden, wo sie sich aufhalten – in den 
sozialen Netzwerken. 
 
Für die Unternehmen des mittelständisch geprägten Maschinen- und Anlagenbaus ist das 
jedoch einfacher gesagt als getan. Denn es genügt nicht, die Rekrutierungsstrategie einfach 
auf den Kanal der sozialen Medien zu übertragen. 
 
Vielmehr benötigt man ein strategisch durchdachtes und authentisch wirkendes Social-Media-
Rekrutierungskonzept, um die Online-Reichweite optimal nutzen zu können. Das kann anfangs 
eine zielgruppenspezifische Karriereseite auf der Unternehmenswebsite sein, über Auftritte bei 
XING, LinkedIn oder Facebook ausgebaut werden und bis zur aktiven Suche über das Netz 
führen. Was dabei alle Kanäle eint: Die potenziellen Bewerber erwarten eine glaubwürdige und 
unverwechselbare Darstellung sowie ein für sie nutzenstiftendes Angebot. 
 
Gemeinsam mit Ihnen werden wir in der Veranstaltung unter anderem folgende Fragen 
beantworten:  

• Wie lassen sich die Social Media in geeigneter Weise in die Rekrutierungsstrategie 
einbetten? 

• Was bedeutet dies für die Inhalte der verschiedenen Kanäle? 
• Welche Kanäle eignen sich für welche Zielgruppen? 
• Mit welchem Aufwand müssen sie rechnen? 
• Und wie lassen sich Streuverluste reduzieren? 

 
Beispiele von Mitgliedern, die dieses Thema bereits erfolgreich umsetzen, bilden den Rahmen 
für einen offenen Erfahrungsaustausch unter Fachkollegen. Bringen auch Sie sich mit ein und 
profitieren Sie von den Ideen und Lösungen anderer Teilnehmer! 
 

  

http://www.highyag.com/DE/index.html
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Folgende Tagesordnung haben wir vorgesehen: 

09:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 
erste Gespräche bei Kaffee/Tee/Erfrischungen 

Programm: TOP 1 
10:00 

Begrüßung 
Alf Dahl, VDMA Ost 
Dr. Robert Kuba, Geschäftsführer,  
HIGHYAG Lasertechnologie GmbH 

TOP 2 Vorstellung des gastgebenden Unternehmens 

Thomas Pontow, Personalleiter, HIGHYAG Lasertechnologie GmbH 

TOP 3 Tour de Table 
Moderation: Alf Dahl 

Pause 

 TOP 4 Praxisbericht I 
Social Media-Rekrutierung: Tipps und Tricks für die Umsetzung 
der Rekrutierungsstrategie 
Inhalte u. a.: 
- Überblick zu den wichtigsten Rekrutierungskanälen
- Was google von den Seiten erwartet?
- Wie Sie Interaktion auf die Seite bekommen?
- Exkurs: Umgang mit Arbeitgeberbewertungsportalen
Referentin: Laura Tucholke, Recruting, 
Kieback&Peter GmbH & Co. KG 

Mittagspause 

TOP 5 Betriebsrundgang 

TOP 6 Praxisbericht II  
Rekrutierungswege am Beispiel von Allied Vision 
Inhalte u. a.: 
- Wer sind wir?
- Wie sieht die Rekrutierungsstrategie aus?
- Erfahrungen mit Arbeitgeberbewertungen
- Praxistipps

Referentin: Sara-Simone Schwarz, Human Resources Coordinator, 
Allied Vision Technologies GmbH  

Pause 
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TOP 7 Praxisbericht III 
Social Media-Rekrutierung am Beispiel von NILES-SIMMONS 
Industrieanlagen 
Inhalte u. a.: 
- Wie sieht die Rekrutierungsstrategie aus?
- Wie setzen wir die Strategie im Social Media um?
- Praxistipps

Referent: Stefan Erba, Personalreferent,  
NILES-SIMMONS Industrieanlagen GmbH Chemnitz 

Pause 

TOP 8 Praxisworkshop 
Rekrutierung über Social Media: Wie setzen wir dies in den 
Unternehmen um? 

Moderation: Alf Dahl 

TOP 9 Klärung offener Fragen 
Moderation: Alf Dahl 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und bitten um Ihre Anmeldung bis zum 23.05.2019. 

Aufgrund der Raumkapazität ist die Teilnehmerzahl auf 25 begrenzt. Bitte haben Sie 
Verständnis, dass wir maximal zwei Anmeldungen/Unternehmen zulassen können.  
Diese werden wir in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigen. 

Diese Erfahrungsaustausch-Veranstaltung des VDMA Ost ist kostenfrei.  
Bitte informieren Sie uns kurz, falls Sie trotz Anmeldung nicht teilnehmen können. 

Mit freundlichen Grüßen 
V D M A - Landesverband Ost 

gez. Reinhard Pätz   gez. Alf Dahl  
  Anlage 
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                       Anmeldung zum Erfa                      bitte bis spätestens 23.05.2019 
  
  Ca. 1 Woche vor der Veranstaltung 
  erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung. 
 Sollten Sie trotz erfolgter Anmeldung  
  verhindert sein, bitten wir um Nachricht. 
An 
VDMA Landesverband Ost Die Veranstaltung ist für Mitglieder 
Fuggerstr. 1d  kostenpflichtig 
04158 Leipzig  kostenfrei 
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Verbindliche  
Anmeldung für Name, Vorname Funktion 
   

 Telefon-Durchwahl E-Mail 

   
 
Ich kann über 
praktische Erfah-    
rungen zu diesem 
Thema berichten: 

   

 
 
Weitere 
Themenwünsche:    
 
 
 
 

   

   

Ort / Datum                                                                    Firmenname / Firmenstempel 
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