Thema:

Termin:

Tagungsort:

Einladung zum ERFA

Mitglieder des Erfa-Kreises ,,Arbeitsrecht und
nicht tarifgebundenen Unternehmen*
Mitglieder des Erfa-Kreises ,,Personalmanagement‘

Aktuelles Arbeitsrecht

Mittwoch, 22. November 2017
13:00 bis ca. 17:00 Uhr

Kultur & Burgerhaus Denzlingen
Stuttgarter Straf3e 30

79211 Denzlingen
www.kultur-und-buergerhaus.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

“VDMA

Baden-Wirttemberg

Stuttgart, 10. Oktober 2017

zur nachsten Sitzung unseres Erfa-Kreises Arbeitsrecht am 22. November in Denzlingen

(nahe Freiburg) durfen wir Sie herzlich einladen.

Im Mittelpunkt unserer Veranstaltung werden wie immer aktuelle Entscheidungen der Rechtsprechung
stehen, die fir unsere Betriebe relevant sind. Zudem wollen wir mégliche Auswirkungen des Entgelt-

transparenzgesetztes fir die betriebliche Praxis diskutieren.

Die Bundestagswahl 2017 hat neue Mehrheiten geschaffen. Wir werden daher abschlieend die
Gelegenheit nutzen und den Blick auf die mdgliche Arbeitsmarktpolitik in der neuen Legislaturperiode

richten.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1. BegrifRung

Saskia Fath, VDMA Baden-Wirttemberg, Stuttgart

2. Uberblick tiber die Rechtsprechung der letzten Monate
3. Entgelttransparenzgesetz — neue Vorgaben fir Arbeitgeber
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http://www.kultur-und-buergerhaus.de/de/

4. Die neue Legislaturperiode und mdagliche Neuerungen in der Arbeitsmarktpolitik

5. Aktuelle Fragen

Referenten:  Rechtsanwalt Christian Hess, VDMA — Abt. Recht
Rechtsanwalt Fabian Seus, VDMA — Leiter Competence Center Arbeitsmarkt

Bitte melden Sie sich bis zum 15. November 2017 unter folgendem Link zu der Veranstaltung an.

Wir legen bei dieser Veranstaltung unseren Schwerpunkt auf arbeitsrechtliche Themenstellungen und
bieten Ihnen neben aktuellen Informationen die Mdglichkeit des Dialogs und Erfahrungsaustauschs mit
anderen Unternehmen. Fir die Diskussion besteht neben der Agenda jederzeit die Méglichkeit, uns
wahrend der Veranstaltung weitere Personal- und Arbeitsrechtthemen zu benennen. Gerne kénnen Sie
uns auch bereits Fragen und Themen im Vorfeld an saskia.fath@vdma.org zukommen lassen.

Sollte Ihnen die Teilnahme trotz Anmeldung kurzfristig nicht méglich sein, informieren Sie uns bitte te-
lefonisch unter Julia Vollmer 0711/22801-25,
E-Mail julia.vollmer@vdma.org, damit wir entsprechend disponieren kénnen.

Beste Gril3e

adta ?FatQ/

Saskia Fath

Link zur Anmeldung: https://www.vdma.org/kalender/-/event/view/34423



mailto:saskia.fath@vdma.org
https://www.vdma.org/kalender/-/event/view/34423

