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Einladung zum
VDMA-BarCamp Fachkraftesicherung
am 23. November 2023
in Frankfurt am Main

Fachkrafte 4.0: Innovatives Recruiting und Mitarbeiterentwicklung im Fokus — Ein
Barcamp fiir erfolgreiche Unternehmensstrategien

In Zeiten des Wandels bendtigen Unternehmen kreative Lésungen, um die besten Kopfe fir
sich zu gewinnen. Unser Barcamp bringt Experten, Visionare und Gestalter rund um unsere
Branche Maschinenbau zusammen.

Wir laden Sie ein, das Barcamp aktiv mitzugestalten, und lhre Erfahrung und lhre ldeen mit
anderen zu teilen. Das Barcamp bietet eine besondere Plattform, die eigene Expertise zu
zeigen und von anderen zu lernen. Man kann auch nur ein Thema zur Diskussion stellen und
sich kollegial beraten lassen.

Das Themenspektrum ist breit geféachert. Es reicht von Aus- und Weiterbildung tber innovative

Rekrutierungsstrategien oder Altere langer in Arbeit zu halten bis hin zur Férderung der
Arbeitgeberattraktivitat. Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

Bringen Sie Ihre Anregungen, Fragen und Ideen zum VDMA BarCamp mit und bestimmen
Sie aktiv - gemeinsam mit den anderen Teilnehmern - die Agenda. Sie steuern die
Diskussion — wir bieten Ihnen die Plattform!
Die Veranstaltung ist kostenlos.
Sind Sie neugierig geworden, wie das funktioniert? Dann melden Sie sich gerne an.

Donnerstag, 23. November 2023

Kap Europa, Osloer Stral3e 5,
60327 Frankfurt am Main

Beginn: 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Wir wollen die Tagesordnung nicht vorplanen, was einem Barcamp ja widersprechen wiirde,
aber die ersten Sessiontitel haben wir bereits, und damit wollen wir Sie hiermit schon einmal

neugierig machen:

o Active Sourcing Update — wie gewinne ich meine Fachkrafte von morgen?
Lutz Altmann, Senior Partner HR Services, hahn+friends Group



o ChatGPT im Recruiting: Hype oder Chance?
Holger Huff, Digitales Recruiting, menschlich. Geschéftsfiihrer Career Peakr
Deutschland GmbH

o KI-Software bei LinkedIn und Co.
Tanja Brenner, Geschaftsfuhrerin, Brenner HR GmbH

o Fachkrafte binden durch attraktive Arbeitsbedingungen fur alle Alters- und
Zielgruppen
Uta Schmidt, Leitung Personal Finanzen IT, MESTO Spritzenfabrik Ernst Stockburger
GmbH

Wenn Sie eine Idee fiir Inre Session haben, teilen Sie uns dies gerne vorab mit.

Melden Sie sich an. Das Barcamp bietet:
Interaktive Diskussionsrunden zu innovativen Recruiting-Strategien

% Netzwerkmoglichkeiten mit Gleichgesinnten

% Selbstgesteuerte Workshops fiir greifbare Ergebnisse

Wir freuen uns auf Siel

RA Fabian Seus Andrea Veerkamp-Walz

Leiter VDMA Competence Referentin Personal- und Innovations-
Center Arbeitsmarkt management Business Advisory



